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Mall for sarskild anstallningsprévning

Rutin for anstallningsprovning
vid rekrytering av ej brukarnara
tjanster i forvaltningen for
funktionsstod

Bakgrund

I budget 2024 har kommunfullméktige i november 2023 fattat beslut om att
sarskild anstillningsprovning ska inforas for samtliga nimnder i Goteborgs Stad.
Alla rekryteringar ovanfor forsta linjens chef ska ddrmed provas av presidiet 1
berdrd ndmnd. Det ér rekryterande chef som dger ansvaret for anstidllningen enligt
ndmndens delegationsordning, men for att starta rekryteringen krévs i vissa fall en
anstillningsprovning av presidiet.

I budget 2025 har kommunfullméktige beslutat att sérskild anstéllningsprovning
ska fortsitta, dock med tilldgget att provningen inte géller tidsbegransade
anstéllningar. Detta dr en fordndring fran budget 2024, dér samtliga ej brukarnira
tjanster omfattades oavsett anstillningsform.

I forvaltningen for funktionsstod omfattar denna rutin for anstdllningsprovning
tillsvidaretjinster som inte arbetar brukarnéra.

Med brukarnidratjanst, som dr undantagna denna anstéllningsprovning, avses 1
forsta hand foljande befattningar:
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1:e socialsekreterare

Socialsekreterare

Stodpedagog

Stodassistent

Stodbitrade

Bitrdde

Personlig assistent

Ledsagare

Anhorigkonsulent

Metodhandledare (forutsatt 100% arbetstid 1 verksamhet)

Samt enhetschefer inom f6ljande verksamheter:

Myndighetsenheterna

Bostad med sirskild service
Daglig verksamhet

Personlig assistans
Boendestod

Barn- och korttidsboenden
Avlosarservice
Lagerverksamhet
Kontaktperson och ledsagning

Foljande tjanster dr inte brukarnira och omfattas dérfor av sérskild
anstillningsprovning:

Verksamhetsutvecklare

Utvecklingsledare

Administrator, dven de tjdnster som ligger under enhetschef inom ovan
uppriknade verksamhetsavdelningar

Planerare

Samordnare

Bemanningscontroller

Produktionscontroller

Ovriga tjinster/befattningar inom stddfunktioner och avdelning Kvalitet och
utveckling

Enhetschefer inom avdelningarna HR, Ekonomi, Stab kommunikation och
sdkerhet och Kvalitet och utveckling.

Behovsanalys och sarskild anstallningsprovning

Beslutet om sirskild anstdllningsprovning innebér inte ndgot anstillningsstopp 1
forvaltningen, enbart att ej brukarnéra tjdnster behover provas innan rekrytering.
Det ir nimndens presidium' som gor provningen.

Observera att denna rutin inte omfattar tidsbegriansade anstillningar, 1 enlighet
med budgetbeslut for 2025.

! Ndmndens presidium bestér av nimndens ordforande, forste vice ordforande och andre viceordférande
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For dig som behover rekrytera giller foljande beroende pa om tjansten ryms inom
brukarndra arbete eller inte:

Ryms tjidnsten inom brukarnira arbete?

Om du ar osdker pa om tjansten kan definieras som brukarnéra arbete kan du kontakta ditt
rekryteringsstod. Rekrytering for brukarnéra tjéinster omfattas ej av sdrskild
anstéllningsprévning. Dock ska samtliga rekryteringar stimmas av med rekryteringsenhet innan
annonsering kan ske enligt gillande rekryteringsprocess.

Detta for att sikerstilla att personer i omstéllning med tillrdcklig kompetens ska ha
fortur till tjénsten, 1 enlighet med stadens regel for rekrytering. Observera att detta
géller samtliga tjinster, 4ven vikariat. Vid behov av rekrytering kontaktar du ditt
rekryteringsstdd, pd ndgon av bemannings- och rekryteringsenheterna.

Ryms tjansten inte inom brukarniira arbete?

1. Analysera om rekryteringsbehovet gar att tillgodose med de
resursersom redan finns inom din enhet eller ansvarsomréade. Se dver
arbetssitt och metoder, finns mdjlighet att omfordela arbetsuppgifter
till befintlig personal utan pétagliga konsekvenser for arbetsmiljo och
verksamhetens uppdrag?

2. Om det handlar om en tjidnst som inte innefattar brukarnira arbete
behover du fylla i foljande mall: Mall for anstdillningsprévning vid
rekrytering av ej brukarndra tjdnst. Du hittar mallen under styrande
dokument.

I'mallen ska du ange befattning och omfattning, avdelning och enhet,
tillsvidareanstéllning eller vikariat/sirskild visstidsanstéllning. Du
behover ocksa ldmna en motivering till varfor tjansten behovs. Ifylld
mall ldmnas till din avdelningschef som gor en forsta bedomning.
Din avdelningschef skickar dérefter in underlaget till forvaltningens
beredningsgrupp som bereder drendet till presidiet.

3. Besked efter anstédllningsprovning limnas efter presidiemote till
avdelningschef.

4. Infor rekrytering kontaktar du ditt rekryteringsstod, pd nagon av
bemannings- och rekryteringsenheterna.

Om du som chef gér bedomningen att en icke-brukarnéra tjanst inte ska tillséttas ska du
informera din avdelningschef som i sin tur rapporterar detta till AC Stab och KOM. Syftet med
att samla statistik Over detta &r att kunna redovisa for ndamnden vilka tjdnster som inte tillsatts
och som blir en del i1 arbetet med att minska administration.

Syftet med denna rutin

Rutin fér anstéallningsprévning vid rekrytering av ej brukarnara tjanster i forvaltningen fér 3 (3)
funktionsstéd



Syftet med denna rutin dr att tydliggora samt sdkerstélla forvaltningens arbete med
sdrskild anstéllningsprovning efter kommunfullméktiges beslut.

Rutinen ska kontinuerligt ses over for att sikerstdilla efterlevnad av nya beslut i

kommunfullmdktiges budget

Vem omfattas av rutinen

Denna rutin géller rekryterande chefer pa samtliga avdelningar inom férvaltningen for
funktionsstdd, samt HR-specialister som stottar chefer i rekrytering.

Denna rutin gdller inte for tidsbegrinsade anstdllningar, i enlighet med budgetbeslut
for 2025

Koppling till andra styrande dokument

Denna rutin har en koppling till

Goteborg Stads regel for rekrytering — beslutad av HR-direktor, pa delegation av kommunstyrelsen,
2019-05-21, Dnr 0707/19

Stodjande dokument

Mall {6r anstillningsprovning vid rekrytering av ej brukarnéra tjénst.
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